
Teams GTA
Une ges�on op�male 
des temps et ac�vités 
pour un gain de temps 
maximal !

Op�misez et sécurisez
la produc�on de votre paie 
et déclara�fs

Décharger les RH 
de tâches chronophages

Améliorez le pilotage
de l’ac�vité par le manager 
de terrain



La solu�on Ges�on des Temps et des Ac�vités (GTA) apporte une véritable assistance à la 
planifica�on des ressources humaines, en décentralisant la saisie des informa�ons dans un seul et 
même ou�l. Teams GTA intègre de manière automa�que ces données en paie et vous permet 
d’op�miser le temps de présence de vos collaborateurs. Vous gagnez du temps, réduisez vos marges 
d’erreur, et ajustez votre stratégie RH en fonc�on des a�entes de votre entreprise.

Gagnez en produc�vité
Une solu�on 100 % SaaS, 

conforme à la réglementa�on en vigueur

Gagnez en fiabilité
Des données de temps et d’ac�vité 

sécurisées et fiables

Gagnez en efficacité
Une organisa�on structurée et dynamique 

qui responsabilise les collaborateurs

 Conformité légale à la règlementa�on en vigueur
 Solu�on na�vement intégrée à Teams Paie 
 et à Teams Portail RH avec des données 
 disponibles en temps réel
 Standard riche et évolu�f
 Processus mé�er digitalisés 
 Ges�on des mul�-contrats et contrats simultanés
 Calculs et résultats en temps réel
 Rétroac�vité automa�que
 Ges�on des compteurs prévisionnels
 Synthèse collaborateur et repor�ng manager et RH  

Teams GTA

POURQUOI CHOISIR 
TEAMS GTA ?



UNE SOLUTION COMPLÈTE ET INTEGRÉE 
QUI COUVRE PLUSIEURS DOMAINES

Ges�on du temps de travail, du temps 
de présence et des absences
Ges�on des heures excédentaires
Ges�on des ac�vités 
(planifica�on en masse, par ac�vité, 
annualisa�on, pilotage de la 
produc�vité…)
Alertes et contrôles 
(respect du temps de travail)
Ges�on du prêt de personnel 
(c'est un élément différenciant)

DES BÉNÉFICES POUR TOUS LES ACTEURS 
DE L’ENTREPRISE

MANAGERS

COLLABORATEURS

EQUIPE PAIE/RH

Automa�sa�on du calcul des variables, 
heures excédentaires...
Intégra�on en temps réel dans la paie
Aucune ressaisie ni interface
Contrôle RH des alertes et anomalies
Requêteur GTA intégré
Suivi des accords d'annualisa�on

Bon à savoir : Teams GTA vous offre une organisa�on dynamique du personnel pour tout type 
de contrat en conformité avec la législa�on du temps de travail.

Planifica�on collec�ve
Planifica�on individuelle
Saisie absences, ac�vités et astreintes
Ges�on des anomalies de pointage
Suivi des compteurs
Ges�on des intérimaires
Ges�on du prêt de personnel
Bibliothèque de rapports standard ad hoc

Badgeage physique ou virtuel
Pose d'absences et transferts vers CET
Demande de paiement ou récupéra�on 
des heures excédentaires

Visualisa�on du planning et demande 
de changement de planning



NOTRE SOLUTION 

Teams RH : une solu�on modulaire et 
évolu�ve qui s’adapte à vos besoins 

actuels et futurs !

PRODUCTIVITÉ

FIABILITÉ

CONFORMITÉ

QUI SOMMES-NOUS ?

Des niveaux de services qui s’ajustent au plus près  
de votre organisa�on et de votre contexte.

NOS SERVICES

Choix dans un catalogue 
de processus mé�er RH 
à externaliser :
. Arrêts de travail
. Visites médicales
. Solde de tout compte…

. Pilotage de la rela�on

. Calculs, clôture, 
  virements
. Exploita�on des 
  interfaces
. Edi�que et distribu�on

. Hébergement
  et maintenance 
. Veille légale
  et conven�onnelle
. Service desk

. Collecte des données

. Produc�on de la paie
  et des déclara�fs
. Contrôle des éléments
. Transmission des   
  repor�ngs

SaaS +
Processing

Externalisa�on par�elle 
de l'exploita�on de la paie

BPO
Externalisa�on complète 

de la produc�on
de la paie BPO

on demand

Cegedim Business Services accompagne depuis plus de 30 ans toutes les entreprises, dont les acteurs de l’écosystème santé, dans 
leurs enjeux grâce à des solu�ons digitales d'op�misa�on des processus de factura�on, achats, ventes, paie et performance RH. 

L’un de nos mé�ers :
La ges�on des processus paie et RH à l’aide d’un SIRH performant, modulaire et totalement intégré.
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NOS CLIENTS 

Siège social :
137 rue d’Aguesseau

92100 Boulogne-Billancourt

0 806 800 413

Découvrez notre site web :
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cegedim-business-services.com 

https://cegedim-business-services.com/
https://www.linkedin.com/company/cegedim-business-services-paie-rh/
https://www.youtube.com/@CegedimBusinessServices
https://twitter.com/CegedimBS

