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SRH

Une gestion optimale des
temps et activités pour un
gain de temps maximal !

Optimisez et sécurisez
la production de votre paie et déclaratifs

Décharger les RH

de taches chronophages

Améliorez le pilotage
de l'activité par le manager de terrain



La solution Gestion des Temps et des Activités (GTA) apporte une véritable assistance a la
planification des ressources humaines, en décentralisant la saisie des informations dans un
seul et méme outil. Teams GTA integre de maniere automatique ces données en paie et vous
permet d’optimiser le temps de présence de vos collaborateurs. Vous gagnez du temps,
réduisez vos marges d’erreur, et ajustez votre stratégie RH en fonction des attentes de votre
entreprise.

Gagnez en productivité Gagnez en fiabilité
Une solution 100 % Saas, Des données de temps et d’activité
conforme a la réglementation en vigueur sécurisées et fiables

Gagnez en efficacité

Une organisation structurée et dynamique
qui responsabilise les collaborateurs

POURQUOI CHOISIR TEAMS GTA

Conformité légale a la reglementation en vigueur

A SR

Solution nativement intégrée a Teams Paie et a Teams
Portail RH avec des données disponibles en temps réel
Standard riche et évolutif

Processus métier digitalisés

Gestion des multi-contrats et contrats simultanés

Calculs et résultats en temps réel

Rétroactivité automatique
Gestion des compteurs prévisionnels

CAOCRRKA

Synthése collaborateur et reporting manager et RH



UNE SOLUTION COMPLETE ET INTEGREE
QUI COUVRE PLUSIEURS DOMAINES
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v Gestion du temps de travail, du temps de
présence et des absences

v Gestion des heures excédentaires
+ Gestion des activités
(planification en masse, par activité,
annualisation, pilotage de la productivité...)
v Alertes et contrdles
(respect du temps de travail)
v~ Gestion du prét de personnel (c'est un
élément différenciant)

' Bon a savoir : Teams GTA vous offre une organisation dynamique du personnel pour tout type de

=  contrat en conformité avec la législation du temps de travail.

LA KKKN

DES BENEFICES POUR TOUS LES ACTEURS
DE ENTREPRISE

&

Planification collective

Planification individuelle

Saisie absences, activités et astreintes
Gestion des anomalies de pointage
Suivi des compteurs

Gestion des intérimaires

Gestion du prét de personnel

Bibliotheque de rapports standard ad hoc

Equipe paie/RH

Automatisation du calcul des variables,
heures excédentaires...

Intégration en temps réel dans la paie
Aucune ressaisie ni interface
Controle RH des alertes et anomalies

Requéteur GTA intégré

LA X

Suivi des accords d'annualisation

Collaborateurs
v Badgeage physique ou virtuel
+ Pose d'absences et transferts vers CET

+ Demande de paiement ou récupération
des heures excédentaires

v Visualisation du planning et demande de
changement de planning



. Hébergement

et maintenance

. Veille légale

et conventionnelle
. Service desk

NOS SERVICES

Des niveaux de services qui s’ajustent au plus prées
de votre organisation et de votre contexte

BPO

Externalisation compléte
de la production
de la paie

Processing

Externalisation partielle
de I'exploitation de la paie

. Collecte des données

. Production de la paie
et des déclaratifs

. Controle des éléments

. Pilotage de la relation
. Calculs, cloture,

virements . Transmission des
: Exploitation des reportings
interfaces

. Editique et distribution

G

BPO
on demand

Choix dans un catalogue
de processus métier RH a
externaliser :

. Arréts de travail

. Visites médicales

. Solde de tout compte...

MyTeamsRH : UNE SOLUTION MODULAIRE ET EVOLUTIVE
QUI S’ADAPTE A VOS BESOINS ACTUELS ET FUTURS !

Productivité

Talents

Fiabilité

N
ol MyTeamsRH

e

Portail RH

Conformité

‘ Teams @
' ‘ Core RH

Décisionnel




