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Simplifiez le quotidien
de vos collaborateurs !

30

années d’expérience ? : ‘

700 000 |

utilisateurs

+ de 4000

processus décentralisés
aupres de nos clients




Teams Portail RH

Teams Portail RH est un outil de décentralisation de la relation collaborateur, manager et
responsable RH basé sur une logique de workflows. Véritable outil de communication et de
partage, Teams Portail RH réduit de maniere significative les charges administratives,
optimise les processus et trace l'information. Enfin, il permet de diffuser de |'information de
maniere simple, rapide et sécurisée aupres de tous les acteurs de I'entreprise.

Gagnez du temps Soyez conforme
En donnant de 'autonomie a vos Grace a un archivage des documents
collaborateurs et en libérant du temps en bonne et due forme permettant
aux services RH d’augmenter leur fiabilité et leur pérennité

Améliorez votre marque employeur
En offrant a vos collaborateurs une autonomie dans
la gestion de leurs données personnelles
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|
Iél Bon a savoir : Teams Portail RH, c'est aussi application mobile répondant au besoin de mobilité de
vos collaborateurs qui peuvent gérer un processus RH a tout moment depuis n'importe quel appareil.

POURQUOI CHOISIR
TEAMS PORTAIL RH

Services répondant aux attentes des collaborateurs
Processus RH décentralisés et digitalisés

Outils de pilotage de l'activité

CAKX

Planification du télétravail, de la présence sur site et

organisation du flex office

{

Collecte et saisie des variables

(mise a jour en temps réel de la paie)

{

Suivi de la présence de vos collaborateurs
(CSE, forfait jour)



TELETRAVAIL ET FLEX OFFICE :
OFFREZ DE LA FLEXIBILITE A VOTRE ORGANISATION

Rendez autonomes vos collaborateurs quant
au choix de leur lieu de travail et simplifiez
I'organisation de vos managers.

Répartissez les effectifs sur site pour que
chacun y trouve sa place et maitrisez
I'occupation des espaces.

TEAMS PORTAILRH :
DES BENEFICES POUR TOUS LES ACTEURS DE LENTREPRISE

@

Equipe paie/RH

Elaboration des plannings et Réduction significative des taches
optimisation des ressources administratives
Validation des demandes de congés,

‘ Mise a jour en temps réel de la paie
d’acomptes

Maitrise du cycle de paie et optimisation de

Attribution des variables, primes, sa production

commissions
Mise en place des campagnes

d’entretiens d’évaluation et de révisions Mise a disposition d'outils et de services
salariales répondant aux attentes des collaborateurs

Recentrage sur le cceur du métier

Acces aux tableaux de bord et aux indicateurs
sociaux

Collaborateurs
Acces/modification des informations personnelles
Pose des congés, RTT et autres absences
Déclaration des jours de télétravail
Téléchargement des attestations
Dépot des justificatifs
Consultation du planning d’équipe
Consultation des informations de I'entreprise
Demande d’acompte




. Hébergement

et maintenance

. Veille légale

et conventionnelle
. Service desk

NOS SERVICES

Des niveaux de services qui s’ajustent au plus prées
de votre organisation et de votre contexte

BPO

Externalisation compléte
de la production
de la paie

Processing

Externalisation partielle
de I'exploitation de la paie

. Collecte des données

. Production de la paie
et des déclaratifs

. Controle des éléments

. Pilotage de la relation
. Calculs, cloture,

virements . Transmission des
: Exploitation des reportings
interfaces

. Editique et distribution

G

BPO
on demand

Choix dans un catalogue
de processus métier RH a
externaliser :

. Arréts de travail

. Visites médicales

. Solde de tout compte...

MyTeamsRH : UNE SOLUTION MODULAIRE ET EVOLUTIVE
QUI S’ADAPTE A VOS BESOINS ACTUELS ET FUTURS !

Productivité

Talents

Fiabilité

N
ol MyTeamsRH

e

Portail RH

Conformité

‘ Teams @
' ‘ Core RH

Décisionnel




