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SRH

Sécurisez et optimisez
la production de votre paie
avec un SIRH modulaire
et evolutif !

+dell M

de bulletins de paie traités par an

+ de 500

conventions collectives pré-paramétrées

+de3 M
de DSN validées/an

1,2 M

de soldes de tout compte/an

+ de 12 000

utilisateurs experts RH



Teams Paie

Socle de la solution MyTeamsRH, Teams Paie integre un paramétrage standard des regles
|égales et conventionnelles s’adressant a tout type d’entreprise, quelle que soit sa taille ou
son secteur d’activité. Son puissant moteur de calcul offre une automatisation du cycle de
paie, de la collecte des variables jusqu’au paiement des charges et rémunérations.

e

Gagnez en productivité Restez conforme
Grace a l'optimisation et la digitalisation En sécurisant votre paie dans un contexte
de vos processus métier d’hyper complexité légale et de réactivité

reglementaire forte

L)

Gagnez du temps Restez serein
En vous consacrant a des missions a plus Grace a un accompagnement personnalisé
forte valeur ajoutée grace a de nos experts métier et la mise a
I'automatisation des différentes taches disposition de supports d’information

POURQUOI CHOISIR TEAMS PAIE

v~ Mises a jour légales et conventionnelles incluses
v Gestion des absences

+ Calculs en temps réel et illimités

v Automatisation des traitements

v Tableaux de bord dynamiques

" Rétroactivité automatique

v~ Gestion des multi-contrats et contrats simultanés

" Bibliotheque d’états standard
v~ Requéteur intégré
+ Tracabilité des données



UN OUTIL INDISPENSABLE POUR
GERER VOTRE PAIE

Les tableaux de bord et indicateurs de pilotage
donnent une vision précise et maitrisée des
étapes du processus de paie.

Liste et distribution des taches
Alertes sur les anomalies paie et DSN

y N Statut de chaque dossier de paie

Indicateurs d’avancement et de controle

DES CONTROLES DE PAIE CONTINUS
INTEGRES EN STANDARD

Contrélez en continu la production de votre paie
et produisez des paies justes en temps voulu.

+ de 300 controles intégrés en standard

Kit de controles en temps réel

Statut de chaque dossier de paie

Indicateurs d’avancement et de controle

UNE BASE DE DONNEES UNIQUE

Grace a la base de données unique de
MyTeamsRH, toutes les données issues des
processus décentralisés (portail, application
mobile, GTA, épargne salariale...) alimentent en
temps réel la base paie, assurant la qualité et la
fiabilité des données du SIRH (DSN, reporting,
bilan social...).




. Hébergement

et maintenance

. Veille légale

et conventionnelle
. Service desk

NOS SERVICES

Des niveaux de services qui s’ajustent au plus pres
de votre organisation et de votre contexte

BPO

Externalisation compléte
de la production
de la paie

Processing

Externalisation partielle
de I'exploitation de la paie

. Collecte des données

. Production de la paie
et des déclaratifs

. Contréle des éléments

. Pilotage de la relation
. Calculs, cloture,

virements . Transmission des
: Exploitation des reportings
interfaces

. Editique et distribution

<o

BPO
on demand

Choix dans un catalogue
de processus métier RH a
externaliser :

. Arréts de travail

. Visites médicales

. Solde de tout compte...

MyTeamsRH : UNE SOLUTION MODULAIRE ET EVOLUTIVE
QUI SADAPTE A VOS BESOINS ACTUELS ET FUTURS !

Productivité

Talents

Fiabilité

‘:} MyTeamsRH

Portail RH

AL

Conformité

Décisionnel




